
处级单位精神文明建设工作自评表
自评说明：1、该评议表满分100分，须严格按照限定分值内打分，否则无效。
2、如果具备“一票否决”条件在相应内容后面评分栏划“√”，如果不具备不必做任何标示。
单位：（加盖公章）                              分数：
	考核项目
	考核指标
	考核内容
	得分

	精
神

文

明

创

建

（80分）
	1、领导班子对精神文明创建工作重视程度（5分）
	1）单位领导重视本单位精神文明建设工作，每年定期研究精神文明建设工作至少2次，有会议记录。（3分）
2）创建工作有年度工作安排、有年度工作总结。（2分）
	

	
	2、创建省级文明单位材料报送情况（35分）
	1）按时报送创建材料。（根据2013年06月09日校文明办《关于报送创建省级文明单位支撑材料及荣誉证书的通知》（以下简称通知）要求按时报送）（5分）
2）按量报送创建材料。（根据通知中附件1“2013年创建省级文明单位任务分解表文明档案材料”要求，每缺报一项减2分，减满为止）（10分）

3）按质报送创建材料。（没有图文并茂的，每项减1分；内容有明显低级错误的，每项减1分；格式不规范的，每项减1分）（20分）
	

	
	3、本年度精神文明建设重点工作开展情况（30分）
	1）积极组织本单位师生开展学雷锋志愿服务活动。按要求及时报送教职工注册志愿者登记表、教职工注册志愿者参与活动情况汇总表、教职工注册志愿者汇总表、志愿服务时间登记表。（8分）
2）积极组织本单位师生开展“我们的节日”主题活动。按要求及时报送活动材料。（6分）

3）积极组织本单位师生开办“道德讲堂”，有工作方案、有经常性的活动，按要求及时报送活动材料。（6分）

4）积极参与精神文明建设知识培训班学习。参与每人加5分，入围最后考试每人加8分。加满10分为止。（10分）
	

	
	4、奖励（10分）。省部级每项加2分，地厅级每项加1分。表彰奖励加满10分为止。
	单位集体荣获厅级以上奖励包括：党建、思政工作、教学、科研、学生工作、校园文化、廉政建设、综合治理、卫生、绿化和环保等方面的荣誉（不含校级荣誉）。


	

	校
园

文

化

（20分）
	1、宣传教育阵地（6分）
	1）按时按要求更新单位宣传橱窗（4分）
2）单位网页页面新颖、功能齐全、内容更新及时（2分）
	

	
	2、创建文化氛围（8分）
	1）单位标牌用字规范美观、内容健康（2分）
2）积极开展所在楼道文化建设（2）

3）积极开展分管教室文化建设（2）

4）有办事指南，有办公处室(科)所在位置示意图，有监督评议措施（2分）
	

	
	3、内外环境面貌（6分）
	1）净：卫生设施齐全、全天保洁、无卫生死角（3分)
2）齐：无乱写乱画、乱摆乱放、乱搭乱建（3分)
	

	   一

票

否

决
	
	1）领导班子不团结，影响正常工作，或成员中有贪污腐败行为受到党纪政纪处分，造成不良影响的。
	

	
	
	2）发生重大责任事故，影响学校稳定工作，造成师生员工伤亡或重大经济损失，治安案件发案率高，单位职工受到刑事追究的。
	

	
	
	3）出现计划外生育的。
	

	
	
	4）出现与校文明单位称号不相符的其他事件或行为，造成恶劣社会影响的。
	

	
	
	5）不报送相关文明创建支撑资料。
	

	合计得分
	
	
	


注：本表正反两面打印。

