填表说明
表1、表4
一、“原岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。
二、现任专业技术职务栏中，“职称名称”应根据学校职称聘任文件中聘任的专业技术职务如实填写。“资格时间”应根据上级或学校职称任职资格通知文件中具备相应任职资格起始时间如实填写。“聘任时间”，应根据学校职称聘任文件中聘任起始时间如实填写。“任职年限”，从学校职称聘任文件中聘任起始时间至2019年6月30日计算。
三、现岗位情况栏中，请在相应岗位类型（教学科研岗、德育教师岗、专技辅系列岗）对应的□中打勾√“岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。“上级审批时间”，按照上级部门审批现岗位的时间填写。“聘用年限”，从上级部门审批现岗位的时间至2019年6月30日计算。
四、近五年考核情况栏中，“年度考核结果”应按照学校文件公布的年度考核结果如实填写。“岗位考核结果”分为优秀、合格和不合格三个等次，由二级单位依据岗位职责和工作任务自行组织实施给出考核结果。
五、满足申报岗位条件情况栏中，应严格按照学校文件业绩要求选项条件附表中的分类、序号及选项条件对应填写。
六、申报人承诺栏中，请申报人仔细阅读承诺内容，并必须经本人签字确认。
七、二级单位岗位聘用组织意见栏中，请各单位聘委会对本单位应聘人员的任职资格、任职条件和支撑材料进行审核。并从资格审核通过人员中，按照竞争上岗、择优聘用的原则，拿出建议等级并签字盖章。

表2、表5
一、“原岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。
二、现任党政职务栏中，“职务名称”应根据干部管理权限，按照上级部门及学校党委、组织部干部职务任免文件中任免职务如实填写。“级别”应根据现任行政职务所对应的级别填写。如：正厅、副厅、正处、副处、正科、副科、科员、办事员等。“任职时间”应根据职务任免文件中任职时间如实填写。“任职年限”，从学校职务任免文件中任职时间至2019年6月30日计算。
三、同级别最早党政职务栏中，“职务名称”应根据干部管理权限，按照上级部门及学校党委、组织部干部职务任免文件中任免职务如实填写。“级别”应根据现任行政职务所对应的级别填写。“任职时间”应根据职务任免文件中任职时间如实填写。“任职年限”，从学校职务任免文件中任职时间至2019年6月30日计算。与现任党政职务名称无变化的，不填写此栏。
四、“现岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。“上级审批时间”，按照上级部门审批现岗位的时间填写。“聘用年限”，从上级部门审批现岗位的时间至2019年6月30日计算。
五、近五年考核情况栏中，“年度考核结果”应按照学校文件公布的年度考核结果如实填写。“岗位考核结果”分为优秀、合格和不合格三个等次，由二级单位依据岗位职责和工作任务自行组织实施给出考核结果。
六、满足申报岗位条件情况栏，按照上级部门及学校党委、组织部干部职务任免文件的任职文号如实填写。
七、申报人承诺栏中，请申报人仔细阅读承诺内容，并必须经本人签字确认。
八、二级单位岗位聘用组织意见栏中，请各单位聘委会对本单位应聘人员的任职资格、任职条件和支撑材料进行审核。并从资格审核通过人员中，按照竞争上岗、择优聘用的原则，拿出建议等级并签字盖章。


表3
一、“原岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。
二、现工勤技能等级资格栏中，“文号”应填写取得现等级资格的上级通知文号。“级别”应根据现等级资格所对应的级别填写。“资格时间”应根据现等级资格的上级通知文件中取得资格时间如实填写。“资格年限”，从取得现等级资格时间至2019年6月30日计算。
三、“现岗位级别”，按照上级部门已经审批的现岗位等级填写。“上级审批时间”，按照上级部门审批现岗位的时间填写。“聘用年限”，从上级部门审批现岗位的时间至2019年6月30日计算。
四、近五年考核情况栏中，“年度考核结果”应按照学校文件公布的年度考核结果如实填写。“岗位考核结果”分为优秀、合格和不合格三个等次，由二级单位依据岗位职责和工作任务自行组织实施给出考核结果。
五、满足申报岗位条件情况栏，按学校聘任文号如实填写。
六、申报人承诺栏中，请申报人仔细阅读承诺内容，并必须经本人签字确认。
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