
河南省职称改革领导小组办公室文件

               豫职改办〔2017〕4号

关于报送2017年度我省海外高层次
留学人才职称评价绿色通道有关材料的通知

各省辖市、省直管县（市）人力资源和社会保障局，省直有关单位，省属高等学校：

根据《关于建立海外高层次留学人才职称评价绿色通道的通知》（豫人社职称〔2013〕14号）精神，现就报送2017年度我省海外高层次留学人才职称材料的有关事宜通知如下：

一、申报范围和对象

（一）职称评价绿色通道实施的范围和对象为：海外留学回国来豫在企事业单位从事专业技术工作的高层次人才。

海外高层次留学人才一般是指：我国公派或自费出国留学，学成后在海外从事科研、教学、工程技术、金融、管理等工作并取得显著成绩，为国内急需的高级管理人才、高级专业技术人才、学术技术带头人，以及拥有较好产业化开发前景的专利、发明或专有技术等人才。

（二）申报系列为：高校教师、工程、自然科研、农业科研、社会科研系列。国家和我省已实行“以考代评”或“考评结合”的系列（专业）按有关规定执行，不在此申报范围。

（三）符合申报条件的人员可在回国来豫工作半年后至两年内申请参加职称评价绿色通道考核认定，也可参加我省每年组织的相应系列（专业）职称评审工作。
二、申报条件

（一）符合下列条件之一的人员，可申请参加相应系列正高级专业技术职务任职资格的考核认定：
1. 在海外获得博士学位后，在海外连续从事本专业或相近专业技术工作4年以上。

2. 在国内获得博士学位后，在海外连续从事本专业或相近专业技术工作5年以上。

3. 在国内已取得相应系列副高级专业技术职务任职资格后，在海外连续从事本专业或相近专业技术工作3年以上。

（二）符合下列条件之一的人员，可申请参加相应系列副高级专业技术职务任职资格的考核认定：

1. 在海外获得博士学位后，在海外连续从事本专业或相近专业技术工作1年以上。

2. 在国内获得博士学位后，在海外连续从事本专业或相近专业技术工作2年以上。

三、申报程序、报送材料和有关事项
（一）申报程序
1. 个人申报。符合条件的人员，根据本人从事专业、研究方向、工作需要等，向单位提出申请。

2. 用人单位审核推荐。用人单位将申报人的所有申报材料统一在单位进行不少于3天的公开展示，全面考核申报人的业务工作经历、思想品德、学术技术水平、实际工作能力、科研成果和业绩贡献等，对申报材料的真实性负责，并在申报人材料的复印件上签字盖章。
3. 上报材料。经用人单位审核后的申报材料，按照管理权限逐级上报，以省辖市或省直厅局为呈报单位，报省职改办进行资格审查。审查合格后，接收申报材料和电子文本。
（二）报送材料
1.《河南省____年度____系列申报____级专业技术职务任职资格审查表》（一式2份）和用人单位考核推荐意见。
2. 申报人第一学历学位证书、符合申报要求的最高学历、学位证书及国（境）外学历学位认证报告，身份证或护照，任职资格证书，年度考核登记表，在海外从事专业技术工作的专业经历证明，原件和复印件各1份。
3. 申报人博士毕业后或任现职以来正式发表、出版的学术论文、专著及加盖单位人事部门公章的检索页，获奖证书、专利证书及反映本人专业技术水平的材料原件（外文材料需提供中文译文），业务工作总结。
4. 申报人和用人单位签字、盖章的《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》一式2份。

5.《河南省专业技术职务任职资格评审表》一式3份和《河南省考核认定专业技术职务审核表》一式25份。
（三）用人单位和申报人可登录“河南职称网”（www.hnzcw.gov.cn、www.hnzc.gov.cn），从“软件下载”栏中免费下载“河南省职称工作信息系统”个人版软件进行录入、打印《河南省考核认定专业技术职务审核表》、《资格审查表》，其他表格从“资料下载”中下载。

（四）职称评价绿色通道采取面试答辩和专家考核认定相结合的评价办法。申报人须到考核认定委员会进行答辩。答辩时提交本人正式居民身份证和工作证，答辩时间由考核认定委员会另行通知。

（五）通过职称评价绿色通道考核认定取得高级专业技术职务任职资格的人员，可不受用人单位专业技术职务结构比例、最高等级和岗位数额限制评聘相应专业技术职务。
四、报送材料时间、地点和联系方式

报送材料时间：4月17日至28日
（双休日除外）
报送材料地点：省人力资源社会保障厅行政服务大厅（郑州市郑东新区农业南路与祥盛街交叉口向东200米路北2层西大厅）
联系电话：0371—69690200、69690308
2017年3月17日
（此件主动公开）
（联系单位：职称处）
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