
附件2          

XX学院2014年预算编制明细表
                          单位：万元

	2014年预算总额
	
	学校拨款总额
	
	

	
	
	学院自筹总额
	
	

	应发工资总额


	
	在册职工工资
	
	含文明奖

	
	
	借调人员工资
	
	

	
	
	编制外用工工资
	
	

	校内绩效工资总额
	
	绩效工资总额
	
	

	
	
	学科带头人津贴
	
	

	办公、差旅经费
	
	

	教学经费
	
	实验、实习经费等

	学生经费
	
	就业、党团活动经费等

	学科建设经费
	
	

	教学工程项目经费
	
	

	业务经费
	
	三项经费总额1%

	院控经费
	
	原则上不超过预算总额5%

	发展经费
	
	

	2014年校拨增加经费预测
	
	


1.上表为2014年学院预算编制指导表，学院可根据需要作适当调整。根据有关部门要求，教学经费、学生经费不能低于2013年生均水平。

2.实行二级管理学院，按照方案要求，全部收入应纳入预算管理，今后财务原则上不再办理学院预算外经费支付工作。

3.各学院预算收支要平衡，不能编制赤字预算。

4.各学院要确定相对固定人员（名单报财务处），负责二级财务管理方面的工作，财务处要定期进行培训和指导，提高学院二级财务管理的能力和水平。

5、应发工资总额=当年12月份工资×12


